附件2
安徽省2023年推动交通运输新业态平台企业降低过高抽成工作实施方案

为加强交通运输新业态从业人员权益保障，促进交通运输新业态规范健康持续发展，营造良好从业就业环境，按照交通运输部《2023年推动交通运输新业态平台企业降低过高抽成工作方案》要求，制定实施方案如下。

一、总体思路

贯彻落实国家、省关于加强交通运输新业态从业人员权益保障工作的有关要求，按照交通运输部统一部署，着力规范在我省运营的交通运输新业态企业经营行为，保障从业人员合理劳动报酬，营造良好从业就业环境，促进我省交通运输新业态规范健康持续高质量发展。

二、目标任务

推动主要网约车和道路货运新业态平台公司加强与从业人员代表、行业协会等沟通协商，保障从业人员合理劳动报酬水平。推动主要网约车和道路货运新业态平台公司降低平台过高的抽成比例或者会员费上限，并向社会公开发布。

三、进度安排

(一)网约车平台公司

2023年5月20日前，省交通运输新业态协同监管联席会议办公室（以下简称省联席会议办公室）联合省道路运输协会与在我省经营的主要网约车平台公司召开座谈会，就贯彻落实交通运输部要求进行部署安排，并督促在我省运营的主要网约车平台公司明确工作安排、时间节点及责任人。

2023年5月底前，各市联席会议办公室督促在本地运营服务的各网约车平台公司与从业人员代表、行业协会等沟通协商，保障从业人员合理劳动报酬水平；主动向社会公告降低本企业过高抽成比例上限的工作安排。

2023年6月底前，各主要网约车平台公司基本完成降低过高抽成比例上限有关工作。

2023年7月底前，省联席会议办公室对在本省份运营服务的主要网约车平台公司落实工作情况进行调研督导，掌握各项目标任务进展情况及存在问题，推动主要网约车平台公司确保目标任务基本完成。

2023年9月中旬前，各市联席会议办公室总结评估本地保障交通运输新业态从业人员权益的工作经验和成效，并将相关报告报省联席会议办公室。

2023年9月底前，省联席会议办公室对落实工作情况进行评估和总结，并上报交通运输部。

(二)道路货运新业态平台公司

2023年5月底前，省联席会议办公室联合省道路运输协会与在我省经营的主要互联网道路货运平台公司召开座谈会，就贯彻落实交通运输部要求进行部署安排，并督促在我省运营的主要互联网道路货运平台公司明确工作安排、时间节点及责任人。

2023年7月底前，省联席会议办公室对在我省运营服务的主要互联网道路货运平台公司落实工作情况进行调研督导，重要问题及时报交通运输部。

2023年10月底前，按照交通运输部的部署安排，组织在我省运营的主要互联网道路货运平台公司对落实工作情况进行评估和总结，宣传推广各地正在保障货车司机权益的典型经验做法
四、联系方式

省联席会议办公室：王连磊，电话：0551-63635362（网约车）；施溢源，电话：0551-62654091（道路货运新业态）。


